Executive Training Program Japon et Corée

Cette tormation haut de pamime exisie depuis 25 ans mainte-
menn, EELTe est soutenue par les Chambres de conwnerce et finap-
cée par la Comnnssion européenne gui sélectionne les candi-
dats, Hos npit de dopner @ des managers déjh contivmés les
conpaissances ¢l les c:m:nr‘.u.f.'h:nL'rw nécessaines pour exercer des
fonctions de Lorfa 1Gken e ek flians ces deux pavs ou pour ren-
forcer la présence de leur compagnic dans la région, Le pro-
eramme enchame soccessivement 3 mois d’enseignement i
distance  de la
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mercial avancé
dans le pavs cible
ef, enfin, 3 mois de
sligges dans  unc
compagnie instal-
e dans le pays
choisi; C'est un
proesramme limité
a A5  participanis
pour le Japon et 15
pour la  Cordée.
Ceoux-eidoivent-en
oulre ¢ire porteurs
d'un projet, d une
stratéeie de mur-
ché impliguiant
leur entreprise gui doit d'alleurs continuer i subvenir & leues
besoing, Format ; 12 mois dont 9 én expatriation: Les partici-
punts doivent provver une expénence professionnelle an mi-
veau exceutil el wire salile pratigue de angliis,

Tnfios : www.elporg el Fédération des chambres de conunerce of
d'imdusirie { MBe Fabienne Cleymans, o 202 20905 50).
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